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Во исполнение подпункта а) пункта 4 Перечня поручений Президента Российской Федерации от 15.05.2020 № Пр-818 по итогам совещания по вопросам, связанным с санитарно-эпидемиологической обстановкой в Российской Федерации, сообщаю следующее.
Согласно распоряжению Администрации Томской области от 18.03.2020 № 156-ра «О введении режима функционирования «повышенная готовность» для органов управления и сил звеньев территориальной подсистемы единой государственной системы предупреждения и ликвидации чрезвычайных ситуаций на территории Томской области» (в редакции от 14.04.2022 № 251-ра) работодателям, осуществляющим деятельность на территории Томской области, в том числе предприятиям базовых отраслей экономики, рекомендовано: 
обеспечить проведение в отношении работников мероприятий, направленных на информирование о преимуществах вакцинации против новой коронавирусной инфекции (далее – вакцинация) и стимулирование вакцинации; 
создавать условия для прохождения работниками вакцинации, в том числе путем организации ее проведения по месту работы, с освобождением от работы в день проведения вакцинации и на следующий день; 
обеспечивать санитарно-противоэпидемические (профилактические) мероприятия, необходимые для недопущения распространения новой коронавирусной инфекции, в соответствии с действующими санитарно-эпидемиологическими требованиями, санитарными правилами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, соблюдение рекомендаций по профилактике коронавирусной инфекции (COVID-19) среди работников, содержащихся в письме Роспотребнадзора от 07.04.2020                 №  02/6338-2020-15, методических рекомендаций МР 3.1.0277-22 от 10.03.2022, утвержденных Главным государственным санитарным врачом Российской Федерации, и иных рекомендаций Роспотребнадзора по организации работы в соответствующей сфере деятельности в условиях распространения новой коронавирусной инфекции; 
обеспечить перевод работников в возрасте 60 лет и старше и работников, имеющих хронические заболевания, которые не прошли вакцинацию либо не 

перенесли или перенесли новую коронавирусную инфекцию и с даты выздоровления работника прошло более 6 месяцев, на дистанционный режим работы в случае наличия соответствующих организационных или технологических условий труда. 
Осуществляется ежемесячный анализ основных параметров финансово-хозяйственной деятельности 132 системообразующих организаций Томской области и еженедельный мониторинг деятельности 9 организаций, входящих в федеральный перечень системообразующих организаций российской экономики. По результатам мониторинга состояние системообразующих организаций  стабильное.
По итогам 2 месяцев 2022 года положительные темпы роста в экономике Томской области демонстрируют:
– промышленное производство (ИФО – 104,7%) за счет роста:
1)	добычи полезных ископаемых (ИФО – 102,8%) за счет увеличения объемов добычи нефти и природного газа на 0,5%, а также предоставления услуг в области добычи полезных ископаемых (ИФО – 154%);
2)	обрабатывающих производств (ИФО – 109%) из-за увеличения производства пищевых продуктов, электронных, резиновых и пластмассовых изделий, машин и оборудования, мебели, прочей неметаллической минеральной продукции;
3) водоснабжение; водоотведение, организация сбора и утилизация отходов (ИФО – 122,4%) за счет увеличения объемов по сбору, обработке и утилизации отходов, сбору и обработке сточных вод, по предоставлению услуг в области ликвидации последствий загрязнений и прочих услуг, связанных с удалением отходов;
– объем платных услуг населению (ИФО – 109,2%) из-за увеличения объемов коммунальных, транспортных, бытовых услуг, а также услуг связи и системы образования;
– оборот общественного питания (ИФО – 112,2%) из-за повышения потребительского спроса; 
– оборот розничной торговли (ИФО – 116,5%) из-за увеличения на 15,4% оборота непродовольственных товаров и на 17,8% оборота пищевых продуктов; 
– уровень регистрируемой безработицы, который снизился с 4,8% (по итогам февраля 2021 года) до 1,2% в результате активной реализации мероприятий Комплекса мер по восстановлению (до уровня 2019 года) численности занятого населения Томской области.

